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Biandrate, 28/09/2026

Alle Inss. Copetti Tiziana
Zanfardino Deborah

Alla Dsga

All’Albo on line

Oggetto: Nomina Funzione strumentale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art.25¢.5 del D.Lgs. 165/2001;
VISTO I’art.88 ¢.2 CCNL 2006/2009;
VISTO I’art.14 ¢.22 del D.L. 95/2012;
VISTO art.1 ¢.83 L.107/2015;
VISTO P’art.1 ¢.7 lett.1 L.107/2015;
VISTA la delibera del Collegio Docenti del 10/09/2026;
CONSIDERATE le finalita del PTOF d’Istituto;
CONSIDERATE le priorita del RAV;
INDIVIDUA

le inss. Copetti Tiziana e Zanfardino Deborah quale funzione strumentale per le attivita di
AREA 2 INCLUSIONE E DISAGIO di quest’ Istituto con i seguenti compiti:
elabora la proposta per il PAI (piano annuale per I’inclusivita);

elabora gli strumenti di valutazione degli alunni diversamente abili;
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predispone e aggiorna la documentazione degli alunni diversamente abili (PEI digitale);

restituisce al collegio docenti materiali formativi sul tema dell’inclusivita dei disabili e degli stranieri sulla
normativa di riferimento;

cura, in sinergia con le FF.SS. delle altre aree, della stesura del PdM e del RAV;

coordinamento dell’accoglienza e dell’inserimento degli studenti con bisogni speciali (BES) e disturbi di
apprendimento (DSA), dei nuovi insegnanti di sostegno e degli operatori addetti all’assistenza;

collaborazione con il dirigente scolastico nella ripartizione delle ore degli insegnanti di sostegno e con il dsga per
a gestione degli operatori addetti all’assistenza specialistica;

coordinamento GLO e GLI;

coordinamento della commissione inclusione e redazione del verbale;

diffusione della cultura dell’inclusione;

comunicazione progetti ed iniziative a favore degli studenti con bisogni speciali e DSA,;
consulenza sulle difficolta degli studenti con bisogni speciali e DSA,;

collaborazione per I’acquisto di sussidi didattici per supportare il lavoro degli insegnanti e facilitare 1’autonomia,
la comunicazione e I’attivita di apprendimento degli studenti;

contatti con Enti e strutture;
attivita di raccordo tra gli insegnanti, i genitori e gli specialisti esterni;

promozione di attivita di sensibilizzazione e di riflessione didattico-pedagogica per coinvolgere e impegnare
I’intera comunita scolastica nel processo di inclusione;

raccolta dei materiali nel formato adeguato alla pubblicazione nel sito web.

La misura del compenso da corrispondere, forfettario e da imputare al fondo dell’istituzione scolastica, ai sensi
dell’art.34 del CCNL 2006/2009, aggiornato con CCNI FMOF 2024-2025 e le integrazioni per il 2026-2027 sara
determinato in sede di contrattazione integrativa d’Istituto e verra corrisposto in rapporto all’’effettivo svolgimento
del compito oggetto del presente incarico e previa presentazione di dettagliata relazione in merito.

La presente ha effetto da settembre 2026 e durata fino alla revoca dell’incarico.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Claudia Falzoni
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