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Contratto integrativo o' fstitute

\\,
Premessa ‘ (;1)}
ll presente Contratto Integrativo si compone di 4 parti di seguito iHustrati: «ﬁ 1
=
; P
PARTE ¢ DISPOSIZION! GENERALI w"/iﬂ\%' y
PARTEH RELAZIQNI £ DIRITT! SINDACALL \”{I)
PARTE Hi PERSONALE
PARTE IV RIPARTIZIONE E IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE w“\\\ 3
PARTE V ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGH] DI LAVORO ’\
tra il dirigente scolastico dott.ssa CLAUDIA LORENA
in rappresentanza dell'lstiiuzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO “G. da BIANDRATE" di BIANDRATE {NO) E
&
i componenti della RSU Prof, RAFFAELE IMMARCO N \%
o

M.a GIUSEPPA SOTTILE
Coll.trice sc. LUCREZ{A FIORE
(2
L'anmo 2018, il mese di gennaio, IF giorne 31, in Biandrate, presso Vistituziche scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO WS 7"’{“}
“Guide da Biandrate”, In sede di contrattazione integrativa

tra
ka parte pubblica firmataria del presente Contratto Integrativo d'istituto,
ed
i component! dells R3U d'istituto, di cut in calce al presente Contratio Integrativo d'istituto.

VIENE CONCORDATO QUANTO SEGUE

BARTE PRIMIA: DISPOSIZIONI GENERALL

Art. 3 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Wl presente Contratte Integrativo d'istituto @ sottoscritto fra istituzione scolastica Istituto Comprensive “Guide da
Biandrate” di Biandrate di seguite denominata “scucla” e la RSU eletta ed | rappresentantt delle organizzazioni
sindacali di cui in calce.

2. Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restsndo che guanto stahilito nel presente Contratto
Integrative d'istitule s'intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali
nazionali o reglonali gerarchicamente superiori, qualora incompatibif.

3. 0} presente Contratto Integrativo d'istituto conserva validita fino alla sottoscrizione di un successive Contratto
Integrativo d'istituto in materia,

4. Resta comungue salva 13 possibiiitd di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazionl legislative e/o
contratiuali. :

5. il presente Contratto Integrativo d'tstituto viene predisposto sulla base ed entro § limiti previstt dalla normativa
vigente e, in particolare mode, secondo quanto stabilito dai vigentl CCNL Scuela 29/11/2007, dal CCDN Scuota




20062003, dal CCNI Scuola 3.8.1999, dal CCNL Scuola 040805, dal D.Lvo 29704, dal Dilgs. 16501 ¢ dalla L,
300/70, nei Eimitl delie loro rispettive vigenze e dat decreto Lgvo 27 ottobre 2009, n 150, dalla L. 1072015

6. Rispetio a guante non espressamente Indicato hel presente Contratto Integrativo d’lstituto, la normativa di
riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contratiuall di cul al comma precedente.

7. Entro cingue giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente scolastico provvede alla pubblicazione di copia integrale del
presente Contratto Integrativa d'istituto sul sito defla scuola.

At 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretarione sutentica

1. In caso di controversia sull'interpretazione gfo sulfapplicazione del presente Contratto integrativo d'istituto, te
parti di cui al precedente artteolo 1 cormma 1 s'incontrang entro cingue glornd dalla richiesta di cut al successive
comma 2 presso la sede della scuola.

2. Allp scopo di cui al precedents comma 1, 1a rtchmsta deve essere formutata in forma scritta e deve contenere una
sintetica descrizione del fatti,

3. Le partl non intraprendono iniziative unitaterall per trenta giorni dalla farmale trasmissione debla richlesta seritia di
cut al precedente comma 2.

Art, 3 — Contratiazione integrativa a livello di scuoia

1. La contrattazione integrativa a livello di scuola & finalizzata ad incrementare fa qualita del servizio scotastico,
sostenendo | processi innovatori in atto anche mediante Iz valorizzazione delle professionalitsd coinvolte e
garantendo linformazione pilt ampia ed il rispetto dei diritti a tutti i dipendenti

2. Argomento di contrattazione integrativa a livello di scuola sono le materie di cui af CCNL 29.11.2007, novellate dal
d. lgs. n. 150, nonché eventuali altre materie sulle quali le parti concorderanno, sempre nel rispetto della
normativa di cui al comma 5 dell‘art. 1.

3. Possono altresl essere oggetto di contraltazione integrativa alire materie inerenti I} rapporio di lavoro e soggette
guindi 8 normativa di tipo contrattuale, che le parti consensualmente decldane di inserire nel presente cantratto,

4. La contrattarlone integrativa di istituto si basa su quarto stabilito dalle norme contratiuali di livello superiore e
dalle leggi; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione dela scuola. e
clausole discordanti non sono valide,

PARTE SECONDA: RELAZIONE SINDACALL

Art, 4 ~ Rappaorti con gli ergani colleglali
Nella definizione di tutte {e materie oggetto dele relaziont sindacali di istitute si tiene conto delle defihere degli
00.CC., per quanto di competenza.

Art, 5 — Obiettivi e strumenti
1. It sistema deile relazioni sindacali di {stitute, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue lobiettivo di contemperare
Vinteresse professionale dei lavoratori con Vesigenza di miglicrare Fefficacia e Vefficienza del servizio.
2. Le relazioni sindacalt sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportament] delte parti.
3. lhzistema delle relazioni sindacali ¢i articola nel segyenti madelli relazionali:
aj Contrattazione integrativa
b} Informazione preventiva
¢} Procedure di concertazione
d} Informazione successiva
e} interpretazione autentica, come da art. 2.
4. 1in tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di lorp fiducia, anche
gsterni alla scuols, previa comunicazione alfaltra parte e senza oneri per la scuola. Alto stesso modo il D.S. pud
avvalersi del supporto del DSGA/vicario/collaboratore/personale interna,

Art. 6 — Rapporti tra RSU ¢ Dirigente Scolastico

1. La R5U designa al suo interno il rappresentante det lavoratori per la sicurezza e comunica it nominativo al Dirigente
Scolastico, il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalith e il calendario per fo svolgimemto dei diversl modelli di
relazioni sindacall, in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente Scolastice va effettuata con aimeno sei
giorni di preavvisg, salvo element] ostativi che rendano impossibite H rispetta dei termini indicati.

3. Per ogni inconlro vanno preliminarmente indicate le materie e coptestuaimente fornita la documentazione,




Art, 7 ~ informazione e concertazione,
Sono oggetto di informazione preventiva tutfe le materie oggeito di contrattazione, regolate dailart. 6 del CCNL
vigente,

Art. 8 — Attivita sindacale

1. ta RSU ¢ i rappresentanti delle 00.55. firmatarle hanno a disposizione per la propria attivitd sindacale il locale
situato al primo piano; vengono concordate con il Dirigente Scolastico le modalita per la gestione, H controlio e la
pulizia det locale.

2. Saranno predisposte dallAmministrazione due bacheche sindacali distinte, una per FRSU interna e laltra per le
00.55., per ogni plesso o sede staccata dell'istituzione scolastica. In tali spazi | componenti delle RSU e fe 00,55,
che lo desiderino possono affiggere, senza preventivo visto del Dirigente Scolastico, pubblicazioni, testi e
comunicatt inerentl a materie di interesse sindacale e del lavoro. Uaffissione del materiale e l'agglornamento della
hacheca dedicata afle rappresentanze interne, sard cura della RSU.

3. H materiale inviate per Vaffissione dalle Q0.55., tramite poasta, o via telematica sard »ffisso allalbo sindacale a cura
detfArmministrazione, Ad ogni O.5. sard altrest data la possibilitd di far giungere materiale al proprio delegato
sindacale via e-mail oppure potrd essere attivata una casella di posta elettronica per agni sindacato richiedente.

Art, 9 - Assemblea in orarig di lavoro e permessi sindacal

1. La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU & sindacati rappresentativi} va inoltrata al
Dirigente Scolastico con almeno sei giorni di anticipo; ricevuta ia richiesta, it Dirigente Scolastico informa ghi altri
sopggettl sindacali presenti nella scuola, che possono entro due glornt a loro volta richiadere 'assemblea per ta
stesss data ed ora,

2. Nella richiesta di assemblea vanno specificati Fordine dei giorno, 1a data, Fora di inizic e di fine, eventuale
presenza di persone esterne alls scuola.

/
3. Uindizione dell’assembiea viene comunicata al personale tramite circolare; adesione va espressa anticipatamente. ;
4. [t personale che partectpa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella dasse o hel setiore di
compeienza. o
5. Qualora non si dia luogo alfinterruzione delle lezioni e "assembiea riguardi anche il personale ATA, va in agnl CREGr-. m}_,_
assicurata la sorvegliamea dellingresso e il funzionamento det centralino telefonico, per cui un assistente per !aMT“ -
segreterta e un collaboratore scofastico, a rotazione, per la sede centrale non potrd partecipare alf'assermblea. \\_

6. B’ consentita la parteclpazione alle assemblee sindacali ai collaboratori scolastici con e seguentt modalita: figura
unica con scelty defl'orario che causa minor disservizio; figure plurime: se svolta In doe moamenti 5 avra cura di .
suddividerst in gruppl al fine di non causare disservizi. Se Fassemblea st svolge in unica convocazione, tutio ilc__\“\
persanale pud parteciparvi, 5%

7. Per tutte le mansionl sindacali, sia di scuola sia esterne, la R.5.U. pud ustfruire dei permesst sindacali nei Hmitit
comptessivi e Individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente,

Art, 10— Patracinic ed aceesso agll att]

1. La RSU, e le Segreterie Provinciali efo regionall delle Organizzazioni sindacali hanno diritto di accesso agli atti
dela scuola su tutte le materie oggetto di informazione preventiva e successiva di cui all’art, 6 del CCNL del _:*\}
2003 e successive modifiche (\: :

2. Le organizzazioni sindacali, per if {ramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive Segreterie provinciali e/a
Regionali, su espressa delega scritta degli interessati da acquisire agli atti, hanno diritto di accesso a tutta la "
documentazione del procedimenta che B riguarda, 1l rilascio di copia deghi atti personali avviene, senza oneri dli /
segreteria, di norma entro due giorni dalla richiesta e comunque non oltre | 5 giorni.

La richiesta di accessu agh atti di cui ai commi precedenti pud avvenire anche verbalmente, dovendo assurnere
forma scritte sola in seguito ad espressa richiesta dell’ Amministrazione Scolastica,

3. Le lavoratrici e i lavoratori in attivitd o In qiilescenza possano farsi rappresentare, previa  delega scritta da un
sindacato o da un Istituto di patronato Sindacale, par espletamento delle procedure riguardanti prestazioni
assistenziali e previdenziali davanti ai competenti organi dell’amministrazione scolastica.

Art 11 - Attivita sindacale alf'interno della scuala

1. Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni efo materiali alla R.5.U. tramite lettera scritta,
fonogramma, telegramma, fax e posta elettronica .

2. 1 Dirtgente assicura la tempestiva trasmissione alla R.S.U. di tutte le comunicazioni o di tutte il materiale che a
gueste viene inviato dalle rispettive strutture sindacall territoriali,

3. il Dirigents Scolastico pud essere assistito durante la contrattazione e/o confronto sindacale da personate da jui
seelto in qualith di esperto,




Analogamente & delegazione sindacale pud essere integrata da eventuali espertl interni ed gsterni al
personale dela scuola,

4, Al difuori dell'orarlo obbligatorio di fezione, per motivi di carattere sindacale, in via eccezionale, allg

R.5.U. & consentito di comunicare con il personate durante orario di servizio. -

5. Al di fuori dell'orario obbligatorio di servizio, per motivi di ordine sindacale, in via eccerionale e previa
comunicazione al Dirigente, alla R.5.4). & consentito I'uso gratuito del telefono (esclusivamente per telefonate
urbane e/o intercomunall nell'ambito della Provincia), det fax (esclusivamente per trasmissioni nellambite del
territarto provinctale), del ciclostile e della fotocopiatrice {in entrambi | casi per {a quantith minima
indispenzabile di copig),

&, Fuori dellorarlo obbligatorio di servizio, alle R.5.U. & guotidianamente garanifto I'uso gratulto di un Personal
Cormputer e di upa stampante, compreso it libero utilizzo della posta elettronica per gestire, ricevere, spedire e
stampare materiale sindacale proveniente dalle strutture sindacali territoriali o a queste ultime inviato.

7. In casi palesemente urgenti, oggettivamente indifferiblli e ron procrastinabili, quanto previsto dei precedentl
cotmmi 4 & 5 & consentito anche durante 'orario obbligatorio di servizio, seppure sempre al di fuori dell’orario
obbligatorio di fezione.

8. Nella sede centrale dell'istituzione scolastica e nelle eventuali relative succursali, scuole staccate efo
coordinate, alle Qrganizzazioni Sindacali di cui agli artt. 47 comma 2 e 47 bis del D.Lvo 29/93 o successive
modificazion], & garantito {'utilizzo di una apposita Bacheca sindacale ai fini  delleserdizio deb diritto di
alfissione di cul afl’art, 25 dela legge 300/70.

9. Stampatl e documenti possono essere direttamente inviati alle scuole dalle strutture sindacali territoriai
oppure esposte e siglate dala RS.U.

10.Fermo restande Vobbligo del puntuale adempimento dei propri doveri contrattuali, senza compromettere il
normale svolgimento del lavoro, allinterno delle singole istituzioni scolastiche a lavoratrici e lavoratori &
consentito raccogliere contributi e svolgere opera di proselitismo per la propria Organizzazione Sindacale,
secondo guante disposto dall’art, 26 della L. 300/70.

PARTE TERZA: PERSOMALE

ATA

Art, 12 - Flessibility

1 - La flessibilith delorario & permessa, se favorisce /o non contrasta con 'erogazione del servizlo.

2 - L'orario flessiblle consiste, di narma, nel posticipare l'oravic di inizio del lavoro o anticipare Porario di uscita o di
svvalersi di entrambe le facoltd. Ceventuale periode non lavorato verrd recuperato mediante rientri pomeridiani, per
non mene di 3 ore, di completamento dell'orario settimanale,

3 - Qualora le unita di personale richledente slane quantitativamente superiori alle possibilith di concessione, si fara
ricorso alla rotazione fra H personale richiedente. '

4 - 1l numero di personale da ammettere alla fruizione dell'arario flessibile deve essere compatibile con ghi orarl di
funzienamento dei vari plessi.

1-in caso di sospensione delle attivits didattiche per destinazione dei localt ad use elerlonl/referendurm | collaboratori
scolastict interessati saranno lmpegnati nel plessi vicinior! secondo le effettive esigenze di servizio.

2- Nei periodi di Interruzions dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivith didattiche programmate dagh organi
coltegiali & possibile ia chiusura dell'units scolastica nelle giornate prefestive.

Tale chiusura & disposta dal dirlgente soolastico, su conforme parere del Consiglio d'lstituto, guando & richlesta dal
75% del persanale in servizio. H relativo provvedimente di chivsura deve essere pubblicato all'albo della scuola e
comunicato all'Ufficio Scolastico Territoriale e RSU.

3 - Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate, tranne che il personale intenda estinguere crediti di
lavorg, con:

- glornt di ferie o festivita soppresse;

- ore di lavore straordinario non retribuite;

- recuperi pomeridiani durante 1 periodi di atiivita didattica,

4 - Per Yanno scolastico in corse la chivsura della scucla si effetiua secondo il calendario proposte dall'assemblea del
personale Ata e deliberato dal Consiglio di Istituto, di cui verra fornita copia ai plesst.

5- in particofari casi in cui glf alunnl non dovessero essere presenti nel plesso, i collaboratori seolastict dovranno
comungue prestare il toro servizie, su indicaziont della DSGA, nella sede di direzione o nei plessi viciniori.

Art. 14 - Modalita per la fruizione delle ferie per Il personale ATA




1 -1 giotni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL 29/11/2007 ¢ spettant] per ogni anno scolastico possono essere
goduti, anche in modo frazionato, in pill periodi purché sia garantito il numera minimao di personale in servizio, Il
numera ¢i presenze in servizio presso ta sede di Blandrate, per salvaguardare i servizi minimi, sara di n. 2 coltaboratord
scotastici e di n. # assistent] amiministrativi,

2 = Per il personale a tempo determinato le ferie spettanti, per ognl anno scolastico, debhono essere godute entro la
tine del proprio contratto; it personale con cantratto a tempo Indeterminato, in caso di particokari gsigenze di servizio
ovyero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di malattia ha la possibilith d) usufruire dl un eventuale
residuc di n. 5 glornk entro it 30 aprile dell'anne scolastice successivg, (sentito il parere del DSGA come da ART 13
comma 10 CCNL 2009)

Tale residuc deve essere goduto in momenti di sospensione dell’attivitd didattica e comungue compatibilmente can te
esigenze di servizio e salvaguardando il numero minimo di personale in servizio,

3 - I personale con contratto 3 tempo determinato (306 o 318) dovra effettuare Ia richiesta delle ferle spettanti
secondo 1§ tempistica stabilita dalla Direzione.

4 - Per quanta figuarda la fruizione dei giorni maturati per magglori carichi di lavaro e previsti dalla contrattazione
decentrata a livello di istituto per l'assegnazione del fonde di kstituto sl fa riferimento 3 guanto previsto in merite,

5 - Ueventusle rifiuto del dirigente scolastico alla concessione di pertodt di ferie estive deve risultare da provvedimento
adeguatamente motivata entro 20 giorni. la mancata risposta negativa entro | termini sopra indicati equivale
all'accoplimento dell'istanza.

Art. 15 - Ritardi

1 - S intende per ritardo l'eccezionale posticipaziona dell'orarie di servizio del dipendente non supetiore a 30 minuti,

2 -l ritardo deve comungue essere sempre giustificato, e recuperato o nella stessa giornata o entro I'ultimo giorno dei
due mesi successivi a guello in cul si & verlficato previe accordo con il DSGA.

Art, 16 - Permessi brevi

1 - Salva motivi imprevedibili @ improvvisi, 1 permessl andranno chiesti almeno un giorne prima e verranno concessi
secondo l'ordine di arvivo della richiesta, per salvaguardare il numero minimo di personale presente.

2 - Sirichiama in penerale V'art 16 del CONL vigente

Art. 17 - Permessi per motivi familiari o personali
1~ | glornt of permesso per motivi personali o familiari, sono concessi a semplice richiesta ¢ possono essere
sutocertificati anche af rientro; in mancenza di urgenza devono essere richiesti almeno 3 giorai prima.

Art. 18 - Craditi di lavoro

1« H servizio prestato oltre Porario d'obblige nonché tutte le attivita riconosciute come maggior onere in grario di
servizio oltre il pormale carico di lavare, danno diritta all'accesso 8! Fondo di Istituto,

2+ | compiti refativi alle attivith aggiuntive dovranno essere scritti, affissi all'alho e consegnati in copia af lavoratore e
dovranno contenere le responsabiith e gli impegni aggiuntivi, la loro gquantificazione esatta, la loro retribuzione,
noncheé i criteri di verifica dellfimpegno. Copia di tali incarichi sard accessibile anche alia RSU.

3 - Qualora, per indispontbilithy di fondi, non sia possibile monetizzare tutte le attivita aggiuntive, le ore quantificate
potranne essere cumidate ed usufruite come giornate di riposo da godersi, di norma, in periodi come sopra indieat]
{vedi punto ferie).

4 - Le ore di lavoro straordinario {Consigli di classe, Consiglio di 1stituto, ecc.) dowranno essere preventivamente
autotizzate,




Art. 19 - Prestazioni agginntive ed intensificazione del favore
1 - Costitulscono attivitd agetuntive quetle svolte dal personale ATA oltre Vorario di lavoro efo richiedenti waggior
impegno rispetto a quelto previsto dal proprio carico di lavoro.
2 - Le attivith aggiuntive sono riconosciuie con fondo distitite nei limiti delte disponibilitd finanziarie, o con ore a
recupero. Tall attivita consistono in:

a) servizio in ¢aso di assenza del collega senza straordinario {valore = 1 ora di retribuzione)

b} pulizia straordinaria a seguito intervent! di manutenzione da parte delfamministrazione locale

¢} sostituzione colleght assenti altro comune (valore = 4 ore di retribuzione intera glormata)

d} figura unica o su 3% giorni

&) supporto alla segreteria

f) putizia patestra (plessi Biandrate, Vicolungo. Casalino, Granozzo)

g} disagio anticipatari + piccoli

h) servizio su pil ordini di scuola (plessl Biandrate/Granozzo/San Pletro-Casalbeltrame)

i} servizio su piu’ plessi stessa giornata {valores 2 gre di retribuzione)

J) attivith inerenti ai progetti inseriti nel POF,

I particolare Fintensificazione non da diritto al recupero oraria ma al solo riconoscimento economico.
Laccompagnamento alle visite di istruzione per il personale (docenti/ATA) nan dara lucgo a retribuzione.

Art, 20 - incarichi specific ex art, 1 sequenza contrattuale ATA 25.07,2008 ¢ posizioni ecenemiche ex art. 2 sequenta
contrattuate ATA 25.07.2008
1. Gli incarichi specifici di cul ali'art. 1 seguenza contrattuale ATA 25.07.2008 per [o svolgimento delle attivith
previste dai profili professionali che compartano particolari carichi di lavoro, disagi o assunzione di ulteriori o
particolari responsabititd necessarie allattuazione del POF e all'erogaziane dei servizi, vengono individuati dal
.5.G.A, sentito il Dirigente Scolastice che comunica agh interessati con decrete soritto 1| conferimento
dell'incarico.
Gli incarichi specifici da attribuire ai collaboratori scolastici devono essere finalizzatl, in particolare,
all‘assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, con particolare riferimento aifhandicap.

Gli incarichi specifici da attribuire agli assistent! amminlstrativi devone essere finalizzati a compiti che comportano
maggiori responsabilita e autonomia operativa.
i Diretiore dei Servizi Generall Amministrativi individua il numero e [a tipologia degli incarichi specifici da attribuire, it
Dirtgente Scolastico verifica che siano congruentl con i POF e i servizi da erogare e §i assegna ai dipendenti sulla base
dei seguenti criteri;

a) coincidenza tra ka sede di servizio ¢ o svolgimento delle attivith;

b) disponibilith degh interassatl;

¢} professionalita verificata in incarichi precedenti /o da attestazione di corsi di aggiornamento e formazione

) in caso di concorrenza a paritd di condizione, potrd prevalers Fanzianita di servizio che comungue non vincola

il Dirigente scolastico,

Per quanto concerne le posizioni economiche le parti fanno rinvio all’ art, 2 deilz sequenza contrattuale ATA
25.07.2008

2 = Nel caso it cui VLS. non sia svolto o lo sia solo parzialmente, anche durante 'anno scolastico, i} Dirigente
Scolastico, su motivata proposta del DSGA, ¢ previa informazione preventiva alla RSU revochers (atiribuzione
effettuata,

Arg, 21 - Funzion miste
kn merito all'individuazione del personale a cul assegnare, in regime di convenziene con gli Enti Locall, “funzioni miste”,
con relativa retribuzione annua, valgane i seguenti criteri e le seguenti condiziani:

a) dichiarazione volontana di disponibilita de! lavoratore;

b} precedenza del personale gia assegnato nei luoghi di lavoro sedi di “funzioni miste”




PERSONALE DOCENTE

Ari. 22 - Orario di lavaro

1 - ta durata massima dell'oraric di lavoro giornaliero & fissata in ore 6 di effettiva docenza

2 - La durata massima dell'impegno orario giornaliero, formato dall’'orarlo di docenza pih intervalll di attivitad {c.d.
“buchi”) & templ di spostamanto, & fissata in ore & giornaliere,

3 - La partecipazione a riurtoni di organi collegiali — comunque articolati — che ecceda i limiti di cui at CCNL in vigore
costituisce prestarione di attivitd aggiuntive facoliative e da diritto alla retribuzione prevista.

Art, 23 - Orario delle riunioni
1. Le rivnionl previste nel plano delle attivita non potranno effettuarsi nel giorno di sabato, ad eccezione di scrutin \
wF

ed esami.

2. Le riunionl antirmedtdiang avrannoe inizio non prima delle ore 9.00 e termine non oltre le ore 13.00; le rlunioni
pomeridiane avranno inizio non prima delle ore 34.00 e termineranno non oltre le ore 19.30; a durata massima di f\\ y
una riunione - salvo eccezionali eslgenze — & fissata in ore 3, Lo p‘/”

3. Hdirigente scolastico provvedera a definire — all’interno del piano annuale delle attivita un calendario delte riunioni
che sara sottoposto alla votazlione del collegio det docenti, dandone informaziene alla R5U,

4. Eventuali motivate variazioni al calendario dele riuniont definito ad inizio delfanno scolastico dovranno essere
comunicate per iscritto con un preavwiso di almeno 5 giorni rispetto alla data stabilita per la riunione per la guale si
intende variare la data di effettuazione;

3. analogamente dovra essere comunicato con almeno 1 giorno di preavvise 1o svolgimento di una riunione non
prevista nel calendario ma legata ad esigenze straardinarte ed urgenti CR

Art, 24 - Permessi orari

Ottre @ quanto previsto dal CONL H personale docente potrd usufruire di permessl oraif anche nelle ore delle attivith
funizionalt all'insegnamento. Qualora fosse possibile sono consentitl, medlante informazione scritta alla segreteria,
cambi di orario di servizio in accordo con i colleghi,

Art. 25 - Sostituzione dei docentl assenti
ta sostituzione del docente assente avviene secondo fa normativa vigente, compatibilmente con la disponibilitd | —
finanziaria,

PARTE QUARTA - RIPARTIZIONE E IMPIEGO DELLE RISCRSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO D'ISTITUTO ED A OGNI
ALTRA RISORSA IMPIEGATA PER CORRISPONDERE COMPENSI, INDENNITA © QUANT'ALTRO AL PERSONALE IN

SERVIZIO PRESSO L'ISTITUTO

1 - I presente articolo riguarda le risarse finanziarie riferite al fondo d'istituto ed a ogni altra rlsorsa a qualsiasi titolo
pervenuta nolla disponibilita dell'istitute che venga parzialmente o totalimente implegata per corrispondere compeansi,
indennilts o quant’altro al persenale in servizio presso l'istituto stesse.

La suddivisione del fonda di istitvto tra personale docente e non docente avverrd sulla base del numero dei
dipendenti in organico di diritto, previo scorparo della gquota spettante alla DL5.G.A a \itolo indennitd di direzione
parte varlabile.

Calcolo Fis
Unitd  Par. 2017/18 Tot, Euto
Punti di erogazione del servizio 15 2.598,73 38.980,95
N° Docenti + Ata {compr. DSGA) pR1: 333,71 36.919,39
lordo
dipendente oneri state
75.900,34 57.195,94 18.703,40

Fis assegnato con nota Miur prof. 319107 del 28.09.1F: 19.065,65% (4 _12mi) + 38131292 (B_12mi) tot lordo dip
57.196,94,

INDENNITA" DI DIREZIONE



Dal totate di € 57.196,94 |d viene detratto il compenso per Findennita di Direzione al D.S.G.A. parie
variabile a carico del FIS - art. 3 52q. ATA e tabella ridefinita dal 1/9/08, cosi determinato;

n, 109 addetti in organico doc + ATA per] €3.270,00
£ 30

istituto verticalizzato £ 750,00
Totale Lordo Dipendente € 4.020,00

Pertanto il FIS viene definito in € 53.176,94 lordo dip.

La disponibilita FI5 viene incrementata dagli avanzi anno precedente che risultano:

Avanzo 2.5, 20162017da Avanza annl precedent! da Avanzo complessive
cedoling Unleo e A
Lorde dipendente Lorda dipendente Lordo dipendente
£6.52554 € 30.799,06 £37.325,50

I considerazione della situazione contabite dell’lstituto le economie risultant] da bilancio vengono contratiate per un
totale di € 5.871,48 lordo dipendente (€ 7.791,46 lordo stalo)

Pertanto il FIS viene ridefinito in € 65.573,96 lordo dipendente

Quota personale docente n. 82 £ 48.787,64
Guota personale ATA n. 26 (¥} € 15.786,32 AA2.750,2C {n 4) C513.036,12 (n 22)
{*) parametro 0,86

2 - Le risorse finanziarie docenti riferite al fondo d'istitute e non specificamente finalizzate verranno wiilizzate con e
seguenti priorita:
a)l partecipazione alle commissioni, ai dipartimenti, al settori, ciog a tutte quelle forme nelle guali $i articola
I"attivita del collagia docenti;
b) svolfgimento di mansioni necessarie alla gestione del POF (responsabili di plesso, referenti, ete. )
¢} attivitd aggluntive non d'insegnamento per il personale docente, in servizio relative alla sicurezza su posto di
lavato, formazione sulla legge n, 81/2008 svolta al di fuori deli'orarie di servizio
d} attivitd aggiuntive nen d'insegnamento per il personale docente e delle atilvitd aggiuntive per il personale
ATA connesse a progettl inseriti nel POF
e} attivita aggiuntive d’'insegnamento per il personale docente connesse a progetti didaitici aggiuntivi rispetto al
curricolo scolastica.
f} partecipazione agli incontri con Enti previsti dal POF {ASL, EE.LL., etc. ).
2 - | progetti didattici aggiuntivi, compresi queli afferenti ad assegnazieni specifiche, rispetto al curricolo scolastico
saranno realizzati nella misura permessa dalle risorse di cui al comma 1 del presente articolo o relative ad assegnazioni
dedicate.
3 - Lo indennita ed | compenst al personate docente ed ATA possono essere carrisposth:
#) in modo forfetario, cioé in cifra unica prestabilita a fronte degh Irmpegni e dei maggiort o phli intensi carichi di favoro
previsti; in caso di subentro o sostityrione del dipendente originariamente incaricato defla mansione con altro
dipenderte a seguito assenza o per ailro motlvo, il compenso sard corrisposto pro-quota a coloro che hanno svolto [a
mansione; lo svolgimento della mansione sard comprovato mediante relazione sull’attivith svolta da presentare al
termine delle attivita;
b) in modo analitico, cioé computando le ore di attivita prestate; il computo sara effettuato sulla base di fogli-firma che
saranno predisposti dalla scuola e {a cui compilazione sard effettuata, di volta in volta, al termine di ogni attivita.
4 ~ La ripartizione delle risorse finanziarie viene approvata come da tabele sottostanti relativi al personale ATA ed al
personate docenie distinto fra i tre ordini di scuola, sulla base delle proposte formulate dal DSGA per il personale ATA e
dai collegi dei docenti dei singoli ordini di scuola,



Compensi per il persenale docente ed educativo per ogni altra attivitd delibarata nell'ambito del POE
{art. 83, comma 2, lettera k) CCNL 20/13/2007)
Attlvita N. docenti Ore cadaunc budget totakh
Coordinatare infanzia d 1 _1.500,00
Coordinatore di plesso (1580 alunni) 5 16 1.400,00
na‘»‘;}dinatnr& di plesso (3180 alunni) + WM B, 4 23 1.610,00
Coordinatore di plesso (5180 alunni) 4 36 2.520,00
Coordinatore di plesso {= 81 alunni) 2 A3 1.50%,00
Commissione continuith e rapporti con il territorio | 14 6‘ 1.470,00
wf:ommissione inclusions ) 25 ) G | 2.645,00 |
Canlfﬂi;;ione sicurezza 14 N 2 490,00 )
Cnmmiﬁsiqne va_{utazione 6 6 630,00 3
Commissione curricolo e dipartimenti ‘ 8 2 ~2.520,00
Coordinatori di Classe s 10 157500
Rapﬁorti ASL | 700,00
Accnmpagn.é'mento ngochi sportlv{ ‘ ) 140,00
‘ﬁgferenti orientaménto lllllllllll 2 ” ‘ 8 : 289‘{‘00
T Tot € 18.965,00
i
Fi
/
3 ore g

Ripartizione delle are per attivita dl insegnamento e funzionali all'insegnamento per attuazione di progetti inseriti nel
POF



!
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Compensi per il personale docente ed educativo per attivith aggiuntive di

insegnamento
{art. B8, comma 2, lettera b) CONL 29/11/2007)
Progetti Tot ore
progetti di sostegno e potenzamento per
atunni della scuola infanzla Tutti | pless: 17
progeiti di sostegno e potenziamento per
atunni della scuola primaria Tutti | plessi 34
progetti di sostegno e potenziamento per
atunni dalla scuola secondaria — istruzione
- Casalino/Biandrate 58

domiciiare
Miglioramento dellOfferta Formativa P21
Progetti di lingua inglese, computer, arte, Tuttl | plessi 92
musica, attivith motoria, biblioteca
per alunni della scuola delfinfanzia o
Progetti di lingua inglese, computer, arte,
rusica attivita motoria Tutti i plessi 42
pev alunni della scuola primaria
Progetti di lingua inglese, computer, arte,
rusicy, cinema, attivita motoria Casaling/Biandrate 94
per alunni della scuola secondaria
Per una accogllenza efficace alla scuola -

. ) MeRasezioni 12
del'infanzia
Pragetli, ricorrenze, feste In collaborazipne . ,

B - _ - = Tutti i plessi 58
con le amministrazioni tocalt infanzia

| moteress2 | Tot34.070,00

Compensi per i{ personale docente ed educative per attivith aggiuntive
funzionall al insegramento
{art. 38, comma 2, leitera d) CONL 29/1L1/2607)

migliotamento dell’Offerta Formativa P23 | fotore ..
Progetti di lingua ihglese, computer, arte ) .

g ' giase, compulet, arte, Tutth i plessi
musica 39
per alunni della scuola delt'infanzia
Progett di lingua inglese, computer, arte,
rusica Tutti i plessi 3089
per aluoni della scuola primaria
Progetti di lingua inglese, computer, arte,
musica, cinena Casaling 35
per alunni della scuola secondaria
Per una accoglienza efficace alla scuola . .

€ * Tutti i plessi 188

dell’infanzia primaria e secondaria

Art. 28 - Modalith assegnazione

| Totore 881 | ..

Tot 11.917,50
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Atthvitd complementasi di educazione fisica

PRATICA SPORTIVA 2017/18 — ART. B7 CONL

’—Emna mie cu Lordo dip@ndéﬁte: 784,28 LJFHD stato: 923,31

51 richiama l'art. 87 Cenl comparto scuola comma 1. il compenso spettante all'insegnante di attivith motoria e
sportiva verra corrisposto in misura forfettarla.

Progetti in tete
Le risorse derivantl da progetti in rete verranno destinate ai docenti ehe daranno la disponibilith a svolgere le
attivith aggiuntive di insegnamento per Fattuazione del progetti

Progettl Pon
Il personale impegnato nei progetti Pon verra retribuito sulla base delle indicazioni fornite dall’autorita di
gestione. | criter! per la selezione deghi espertl e dei tutor sono definiti dalle linee guida. 1 C.5 verranno
impiegati in base a:

¢ plesso di servizio

&« disponibility

o anzianita di servizio

Personale ATA
Art. 32 lncavichi specifici

La cifra a disposizione resa nota dal MIUR con nota del 28.09.2017 prot. 19107 & pari a € 3.169,57 lordo dipendente
alla quale vengono aggiunte le economie (€ 324,69) per un totale a disposizione pari a € 3.494,26 |ordo dipendente

1} collaboratori scolastici : a) assistenza alunnt diversamente abili = n. 6 LS. quota cad € 349,42

Plesso Incarichi N. collaboratori
Infanzia Biandrate | Assistenza alunni 2
handicap
tnfanzia Casaling | Assistenza alunni 1
handicap
Infanzia Recetto Assistenza alunni 1
handicap
Primaria Biandrate ] Assistenza alunni 2
handicap
Leventualte quota inps mancante verra addebitata al fondo di istituto.
H ) assistenti amministrativi :
a}  attivith connesse con la gestione del piano annuale = n. 2 1.8,
N. Assistenti amministrativi | Attivita ‘
1 Pnsd supporto tecnica/informatico € 890,00
1 Pratichc amministrative / piattafo;me informatiche € 507,74 i

s Tl
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1 - Vassegnarione di incarichi, attivitd aggiuntive, Incarichi aggiuntivi e funzioni miste di cut al presente aceordo dovrd
essere effettuato mediante comunicazione seritta nominativa agli interessati indicando le modalitad ed i tempi di
svolgimento nonché 'importo lordo dipendente spettante.

2 - Copia di tali comunicazioni potra essere consultabile dalla RSU e dal delegati detle 0O.55.

Art, 29 Compensi al personale che coliabora continuativamente con il dirigenie scelastice

1 - | compensi per il personale designato dal dirigente scolastico a collaborare in modo continuatlve sono definiti in
hase alle tipologie ed aifivelli delle deleghe canferite.

2 - Per il corrente anno scolastico 2017/18 vengono stabllitl i seguent]l compensi annui

Compensi atirtbuiti al collaboratori del divigente scolastico (art. 88, comma Z, lettera f} CONL 28/11/2007)

Atth:ita N.docenti | |

1° coltaboratore M.a Pomelta Giovanna 1 2.400,00 lordo dipendente

2° collaboratore  Prof ssa Maria Rita Falzatt 1 1.500,00 lordo dipendente

B S Tm@:agna,aa*

Art. 30 - Funzioni strumentall

1 ~ Il numero delle funzioni strumentali e le attivita da esplicare sono identificate con delibera det Collegio dei
Bocenti the, contestualmente, ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari e sono attribuite
formalmente dal Dirigente Scolastico

2 ~ le parti, vista la delibera del Collegio del Docenti e vista la disponibilita finanrziaria pari a2 € 4.652,69 lordo
dipendente, valutati i carichi di favoro corrispondenti, convengono di corrispondere it compenso nella misura seguente
{(importi lordo dipendente):

Lordo dip Lovdo st
'BUDGET: 1 QUOTA FiSSA €1.282,69 €1.702,13
1 quota aggiuntiva complessita istituto comprensivo £ 586,02 &€ 777,6%
Quota per dimensione scuola 82 docenti  £2.78998  €3.702,30
TOTALE £ 4.6%8,69 £€6.182,08 +ec 0,02 |

Fondo per Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007}

N. docenti Lordo dipendente
Continuita e rapporti con il territorio 1 £ 900,00
Inclusione disagio 2 € 700,00
Vialutazions ] £ 958,69
Curricolo verticale dipartimenti | | 2 € 700,00

Art 33 ULTERIORI COMPENSI PERSONALE DOCENTE

Integrazione alunni stranieri
Azioni di sisterna & sostegno delie Fasce deboli

{compensi per progelti relativi alle aree 2 rischio, a forte processo immigratorio e contro Vemarginazione
scolastica art. 9 CCNL 29/11/2007}

Eronomie C.u Lordo dipendente: 11,75 Lordo stato: 0,29

{ fond: disponibili verranno assegnati ai docentl dei diversi ardini di scuola che daranno fa disponibilita a svalgere
attivith aggiuntive funzionail all'insegnamento per attuazione percorsi di alfabetizzazione.

Quota oner| stato mancante a carico Fis,

{5} Y e 11




Art, 33 Vol Incentivabili

= W s ) b
e -E g z & g @ ; 'g
2%1a |22 = |E B B R
") - wn )
2SSl B38| § |§ B §- |5%
g < |2 g9 @ 3 & g8 &g vor
;'u’w““ - I oo 8 i fad % =y =
g oo | d Mo = o o o o 8
g% |5 g2 g E | 3 = 5 &
c 2 f-‘: 5§ o 2 o i =
e 8 2 i & 2 £
2l (8% 3 |% s %
w1 q- w1
(valore = 1 ora) 219H 273750
(budget 24 ore di R
. , . 108 00,
retribuzione forfait) 300,00
(valQre = 24 ore di J0H 875,00
...Jetribuzione) e
{budget 110 ore) 4 eg 1375,00
{budget 40 ore) 2¢s 500,00
valore = 2068 {7}
~15H (1) 10H (2) 10¢cs 2187,50
Biandrate 20
(valore = Cameriang 11
Da5ai2 Slore(n 3p) Casalbelt 13
da 13 a 20 65 are{n. 2 p) Granozza 10 4537,50
»20 80 cre {n. 1 p)— 363h Recatio 3
" San Pietro 22
10
{budget 41 ore) ot 512,50
1 13025,00
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Prastazioni aggivntive del personale ATA — assistent] amministrativi
» {art, 88, comvma 2, lettera e} CCNL 29/L1/2007) §
[3:] 1] 1]
o] = i
3 o g
& g g 3
& 2 B 4
g 2 <% &
I S =
1:: 2 'g E :ﬁ
2 E i
SEGRETERIA 55 H 44 W 40 H 50H
T ) VALORE
_ IH
Tot €] *740,50

Art, 34 rideterminazione compensi
| compensi di naturg forfettaria verranne decurtatl di un decimo dell'importo complessive per ognl mese o fraziong
superiore a 15 giorni, anche non continuativi nel caso di assenze per i motivi sottoriportati:

Assenza per gualunque tipo di malattia (escluse gravi patologie)

Aspettativa per motivi di Famiglia

Aspettativa per motivi di Lavoro

Aspettativa per motivi di studio

Aspettativa per motivi personali

Congedi Parentali

Congedi per particotari patologle dei familiari

Assenze riconducibili a L. 104/92

In caso di assenze prolungate di una figura di sistema area docenti, la quota decurtata al titolare verra corrisposta al
sostituto.

Art, 35- Utilizzazione disponibilith eventualmente residuate
Le disponibilita eventualmente residuate confiuiranne nella parte generale ed indifferenziata del fondo d’istituto e
verranng ripartite secondo criteri concordati con ta RSU.

Art. 36 — variazioni eventuali
1-  Nel caso in i pervenissero nella disponibilitd dell’istituto ulteriori finanziamenti, rispetto & guellt conpsciuti
al momento della stipula del presente accorde, ne sara dats immediata comunicazione per relativa ukteriore
contrattazione,
2- Net caso in cui fosse necessario, per comprovati motivi, effettuare ulterior attivitd oltre a quelle contrattate, si
analizzeranno gli impegni di spesa e verranna eventualmente riconsiderati i criteri di assegnazione
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PARYE V - ATTUAZIGNE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUCGGHT DI LAVORO

Art. 37 - Compo di applicazions
Ll presente Contratto Integrativo d'istituto viene pradisposio sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa
vigente &, v particolare modo, secondo guanto stabiiite dal CCNL Scuola 29/11/2007, dal D.L.vo.297/94, dal
Dips 165/01 e daliz L. 300/70, dal Pecreto Legislativa (D. Lgs) 626/96 e successive maodificazioni, Decreto
Legisiativo (D. Igs.) 81 del 9 apriie 2008 - Testo Unico sulla sicurezza - Integrato con il Becreto Leglslativo 3 agosto
2009 n. 106 correttivo del Testo Unico D. Lgs, 81/08, nei limiti delle loro rispettive vigenze,
H D.igs. 81 prescrive misure per a tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratorl durante il lavoro, e sl applics a

tutti i settort di attivitd privati o oubblici. Il suo aspetto gualitativamente significative, che lo differensia da tutte le
norme precedenti sulla sicurezza, sta nell’affrontare le questioni della prevenzione degli infortuni e delle malattie
professicnali definendo procedimentl precist per fa vahstazione dei rischi e per 1a loro gestione

2. Rispetto a quanto non espressamente indicato [z normativa di riferimento in materia é  costituita dalle norme
legislative e contrattuali di cui al comma precedente,

3. | soggetti tutelati sono tutti colore che nella scuola prestanc servizio con rapporto di favoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono eguiparati tuttl ghi studenti della scuola per i quali | programmi
¢ le attivith di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'usa di labaratori con possibile esposizione
ad agenti chimici, fisici e bicloglch, l'use di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese e
apparecchiature fomite di videoterminali; sono, altres), da comprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche
emergenze, anche gli studenti presenti a scuola In orario curricolare ed extracurricolare per iniziative
complementari previste nel POF,

4. GH studenti non sono numericamente computatt nel rumero del personale impegnato presso Fistituzione
seolastica, mentre sono numericamente computati ai finl degli obblighl di legge per 13 gestione e 1a revisione
annuate del Plang d'emergenza.

5. Seno parlmenti tutelati tuthi | soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della scuola, sl
trevine allinterno di essa {a titolo esemplificativo: aspiti, ditte incarlcate, genltari, fornitori, pubblico in genere,
rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti),

1. N Dirigente Scolastico garantisce la stesura dei documenti di rilevarione del rischin e il relativo
aggiornamento con riferimento alle singate unita scolastiche, con periodicith almeno annuale, convocanda
una riunione del Servizio di Prevenziong ¢ Protezione di Istituto.

2. N Dirigente Scolastico sullz base dei documenti di rilevazione del rischio impartisce le conseguentt istruzioni
atla scopo di prevenire eventuall tncidenti e infortuni,

3. 1l Dirigente scolastico segnala agli Enti Locali, proprietari degli imabil, gli interventi necessari a rimuovere fo
stato dirischio e ogni altro intervento necessario per adeguare gl ediflel scolastict alla normativa vigente

4. I Dirigente scolastico provvede affinché i lavoratori e gh alunnt ricavano un'adeguata informazione su:

a) irischi per la sicurezza & la salute connessi alle attlvitd esercitate nelie unita scolastiche;

b} le misure e te attivith di protezions e prevenzione adottate:

t) irischi specifici cuti sono espasti operatori scolastici ed alunni in relazione all'attivita svolta:

d) | pericoli connessi al'uso delle attrezzature, delle strumentazioni, delle sostanze & dei preparati
pericolosi sulla base delle schede dei datl di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme
di buona tecnica;

e) le procedure che riguardano il pronto soccorso, la lotta antincendio, la gestione di qualsiasi

emergenza ¢ l'evacuazione dei lavoratori e degll alunni.

5. W Dirlgenta Scolastico, di concerto con 'Amministrazione Scolastica Provinciale e Regionale e con Enti pubhbiic]
& del Volontariato, si impegna a garantire, all'insleme dej lavoratori e in parficolare ai responsabili della
sleurezza & ai gruppi di gestione dell'lemergenza, la necessaria formazione,

6. 1l Ririgente Scolastico designa it Responsabile della Sicurezza della Prevenzione e delia Protezione (RSPP) ¢ gli
addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP), sentito preventivamente il Rappresentante det
Lavoratori per |3 Sicurezza (RLS)L

7.l Dirigente Scotastico ricerca fa pit proficua collaborazione con H Rappresentante del tavoratori per la
Sicurezza.

B. 1l Dirigente Scolastico prevede e concorda con il SPP e | collaboratort scolastic tempi @ modakity della
preparazione e dell'effettuazione defle esercitazioni di evacuazione, previste almeno due volte H'anno.
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Art, 39 - CGhblighi dei lavorator

1.

2.
a)
b)

Ciascun tavoratore {docente e non docente} deve prendersi cura della propria sicurezzs e della propria salute e di
quella delte altre persona presentt sui luogo i favore, sul eui possono ricaders gh effettl delle sue azioni o
omissioni, conformemente alle istruzioni impartite.

tn particolare 1 {avoratori:

osservane le disposizioni impartite ai fini della protezione collettive ed individeale

utifizzano correttamente | macchinari, le apparecchiature, gli utensii, le sostanze e i preparati pericolost e ogni
attrezzatura di lavore nonché i dispositivi di sicurezza;

segnalano, immediatamente, al Dirigente Scolastico o o RSPP le condizioni di pericole di cui vengono a
conoscenza, anche informando H Rappresentante del Lavorator! per la Sicurezza;

non rimuovono o modificano senra gutorizzazione | dispositivi di sicurezza, di segnalazione, di controllo:

non compiona di propria iniziativa operazioni o manovre che non sano di lora competenza ovvero che possono
compromettere 13 sicurezza propria o di aktri:

st sottopoengene ai controlli sanitar previsti nei loro confronti:

contribuiscono insieme at Dirigente Seolastico e al RSPP, al'adempimento di tuttl gl obblighi impostt datfautorita
competente o comungue necessari per tutelare la sicurezza e [a salute dell'ingleme dei lavorator.

3. Docenti e non docenti, nell'ambite delle rispettive competenze devono:

a)

b}

ricordare agli slunni le norme in materia di comportamento ai fini della sicurezza;

verificare che gli alunni si attengano ai comportamenti previsti in caso di emergenza e siano a conoscenza delle
procedure di evacuaziane in caso di abbandeono dell'edificio;

adoperarsi affinché Yattrezratura antincendio sla facilmente raggiungibile senza Intoppl ed il percorse verse
l'esterno sia sgombro da qualsiasi ostacoto (banchi, zainl, ect.);

tispettare e far rispettare i divieto di furmare In ogni locale scolastico;

formire specifiche norme di comportamento nel laboratori o nelle aule speciali, Tali norme devono pure essere
esposte nel locale;

dare specifiche istruziont agl alunnt prima di ogni prova di evacuazione e di csercitazione;

verificare Pidoneits deglt strumenti, dei sussidi, delle macchine utilizzate, degli utensili e degli attrezzt (compresi
guelli presenti nelie palestre);

organizzare ogni attivith affinché gli spazi siano sufficientt a garantire la sicurezza dei movimenti di ogni operatore
e degli utenti:

portare a conoscenza del Dirigente Scolastico efo del Respensablle del Servizio di Prevenzione e Protezione, ogni
eventuale incidente {avvenimento generalmente spiacevole che vieng ad interrompere H normale svolgimento
dell'attivita), segno premonitore di infortunio (incidente con danni concreti alle persone).

Art. 40 - Usn dei videoterminali

1.

w1

Tutto it personale {insegnanti, assistenti amministrativi e tecnici, collaboratori scolastici, alunni) devono ytilizzare
|'attrezzatura munita di videoterminale per un tempo inferiore a tre ore consecutive glornaliere.

L'immagine sullo schermo deve essere stabile, esente da sfarfallamento o da altre forme di instabilita; | caratteri
devono avere una buona definizione, essere di grandezza sufficiente e chiari,

Lo schermo deve essere possibilmente orientabile, inclinabile liberamente o facilmente per adeguarsi alle esigenze
delt'utilizzatore; non deve avere riflessi e riverbeti che possono causare molestia,

E' necessario uno spazio sufficiente che permetta all'operatore una posizione comoda; i pianc di lavoro deve
avere una superficie poco riflettente ed essere di dimenstoni sufficienti.

Dope due ore dl applicazione continua al videoterminali, il lavoratore deve effeituare una pausa di guindici minuti;
Durante l'uso dei videoterminali gli alunni sono equiparati ai lavoratori, sottoposti a regime INAIL e tenuti ad
osservare gl obblighi dei lavoratori per la sicurezza.

Art. 41 - Servizio di prevenzione e protezione

1

Nell'unitd scolastica il Dirigente seolastico, in quanto datore di favorp, deve organizzare il servizio di prevenzione e

protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante delf favoratori per |a sicurezza, una o
pit persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.

2.

| lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacith necessarie e

disporre di mezzi ¢ di tempo adeguati per lo svolgimento dei compitl assegnatl. Essi non possono subire pregiudizio a
causa dell'attivitd svolta nell'espletamento del lore incarico.
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Art, 42 - Sorveglianza sanitaris

1 lavoratori addetti ad attivita per je quali il documento di valutazione dei rischi potrebbe evidenziare un rischio
per ia salute saranno sottoposti alla sorveglianza sanitaria,

2 Lindividuazione del medico che svolge |a sorveglianza sanitaria pud essere concardata con 'ASL o altra struttura
pubblica, in base a convenzione di tipo privatistico e If medico viene individuato tra t medicl competenti in Medicina
ded Lavoro sulla base di elenco fornito dall'Ordine dei Medici della Brovincla di NOVARA.

Art, 43- Rlunione periedica di prevenzione e protezione del rischi

1. ! dirigente scolastico direttamente o tramite 1| personale del servizio di prevenzione e protezione, indice almeno
una volta all'anne una rlunione di prevenzione e protezione det rischi, alla quale pariecipano to stesso dirigente, o un
su0 rappresentante, che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il medico competente ove
pravista, H rappresentante del lavoratori per ta sicurezza.

2, Nel corso della riuniane il dirigente scolastico sottopone all'esame del partecipanti il documento sulla sicurezza,
Fidoneitd del mezzi di protezione individuale, | programmi di informazione e formazione del lavoratort al fini della
sicurezza e della salute.

3. Lariunione non ha poteri decisionali, ra carattere consultivo.

Art, 44 - Rapporti con gli enti locali proprietari

1. Per gl interventi di tipo strutiurale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale proprietario richiesta
forerate di adempimento motivandone I'esigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza.

2. In caso di pericofe grave ed imminente 1l dirigente scolastico adotta | provvedimenti di emergenza resi necessari
dalla contingenza ed informa tempestivamente 'ente locale proprietario. L'ente locale proprietario con tale richiesta
formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge.

1. Neilimiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivitd di informazione, formazione e aggiornamento
int orario di servizio nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti.
2. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dat DI, lavoro/sanita del 16/1/97

1. Nela scuola viene deslignato nell'ambito della RSU U rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) nella
persena di Lucrezia Fiore,

2. W rappresentante det lavoratori per ta sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto det limiti previsti
dalla lepge; segnala preventivamente al dirigente scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di {avorg;
tali visite possono svolgersi congiuntamente con it responsabile del servizio di prevenzicne e protezione o del suo
sostituto;

3. La consultazione del rappresentante dei tavoratori per la sicurezza da parte del dirigente scolastico, prevista dal
D.lgs. 81/2008 Testo Unico in materia di sicurezza, si deve svolgere in modo tempestive; in cccasione della
consultazicne il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono
essere verbalizzate; inoltre, Il rappresentante dei lavaratori per la sicurezza é consultato sulla designazione del
responsabile @ degh addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; € altresi consultato in merite alf'organizzazione della
formazione di cui alf'art, 22, comma &, del D.Lgs 626/94;

2. Wrappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa
alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze ¢ ai preparati pevicolost,
alle macchine, agh impianti, alf'organizzazione dei lavoro e agli ambienti di lavoro, a certificazione retativa allidoneita
degli edifici, aghi inforturd e alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazion! praverienti dai servizl di vigllanza;
4. il rappresentante dei lavoratori per la sicurerzza é tenulo a fare delle informarioni e della documentazione un uszo
strettamente connesso alla sua funzione;

5. il rappresentante dei lavoratori per ia sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall'art. 19, comma 1. lett. g} del
D.lgs 62694 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento
delfattivitd e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

7. Per Fespletamento dei compiti di cui ali'art. 19 del D.Lgs 626/94, il rappresentante per la sicurezza oltre ai permessi
gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari pari a 40 ore annue; per gh adempimenti
previsti dai commi 2, 3 e 5 del presente articolo il predetto monte ore e V'attivita sono considerati tempo di lavoro e di
servizio a tutti gli effetti, fj
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Art, 47 - Disposizione finale

It presente Contratte, rageiunto 'accordo con le partl & da considerarsi una pre-intesa: sulla pre-intesa if Direttore

5%G.A, redigera una relazione tecnico-finanziaria; pre-intesa e relazione entro cingue dalla sigla della pre-intesa

saranne inviate dal dirigente scolastico ai revisori del contl per la certificazione di compatibilita finanziaria, nonché

alF ARAN & al CNEL come da normativy vigente,

Ottenuta la suddetia certificazione ¢ trascorsi 30 giorni senza rilievi, il contratto collettivo integrativo viene
definitivamente stipulato e produce | conseguenti effetti. In caso di contrasto tra il presente Contratto integrativo

d'Istituta con le disposiziont e gl accordi nazionali di riferimento, prevalgono ~ con decorrenza retroattiva - truestl

ubtimi,
lLetto, approvato e sottoscritto.
Blandrate, 31 /01/2018
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